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:Bienvenidos!

Por favor, preséntese en el chat, incluyendo su nombre, pronombres,
organizacion, region CERF o tribu
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Welcomel! —— —

Please check the following before the meeting starts

English
B -Select your preferred language from the dropdown menu at the bottom of your screen.
B French -Seleccione su idioma preferido usando el menu desplegable en la parte inferior de su
pantalla.

@,

Interpretation Reactions

-Use a headset for the best quality and experience.
-Use auriculares y microfono para una mejor calidad.

-Please, mute yourself while not speaking.
-Por favor, silencie su microfono mientras no esté
hablando.
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Resumen del programa del taller

1. Llegaday bienvenida

2. Objetivos y disefio del Programa del Fondo para la Resiliencia Econémica
de la Comunidad (CERF)

3. Resumen de las pautas para los borradores

4. Plazosy proximos pasos

5. Sesion de preguntas y respuestas del CERF
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Objetivos del programa CERF

Promover un desarrollo econdmico
equitativo y sostenible

Apoyar una planificacion economica
integradora que dé prioridad a la
equidad, la calidad del empleo vy la
sostenibilidad

Alinear y aprovechar la financiacion
federal y estatal para maximizar la
resiliencia econdmica
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Diseno del programa CERF

Fase 1: Planificacion

13 regiones, hasta $5 millones para cada
una

= Procesos de planificacion inclusiva

= Fomentar las asociacionesy la
colaboracidn

= Crear 13 proyectos colaborativos de
transicion por la carretera (HRTC)

= Desarrollo de planes econdmicos
regionales

WORKFORCE

Fase 2: Aplicacion

Mas de $500 millones en total

= Proyectos que

Demuestran los impactos propuestos para
las comunidades sin inversiones

Demuestran el apoyo de la comunidad

Fomentan los objetivos climaticos
estatales

Apoyan las normas laborales y la calidad
del empleo

Demuestran un papel claro en la estrategia
regional

Complementan las fuentes de financiacion
existentes




Regiones del CERF 1

= Las 13 regiones recibiran fondos para la
planificacion y la aplicacion a través de
procesos competitivos

Sacramento

Eastern'Sierra

= Disefado para promover el desarrollo
economico y mantener la coherencia con
los esfuerzos existentes

Central San Joaquin Valley

= La administracion del programa permitira
la flexibilidad para colaborar entre estas e
regiones y trabajar a diferentes niveles

Inland Empire
Los Angeles

County

Qrange County .

Southern Border
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Distribucion tribal

$20 millones en subvenciones competitivas
= Abierto a todas las tribus de nativos americanos de California
= No es especifico de la regidn

= Se sigue animando a las tribus a participar en las fases regionales de
planificacion y aplicacion

= La financiacion no esta vinculada a la planificacién ni a la ejecucion; las

tribus pueden solicitar cualquiera de los dos tipos de fondos a través de la
reserva.
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Requisitos y resultados del programa posterior a la
adjudicacion

Proyectos colaborativos de transicion por la

carretera (HRTC)

e Mesas inclusivas y equitativas
e Asociaciones solidas y sostenibles

Planes regionales

e Analisis de las condiciones actuales de la region centrados en |la
equidad, la sostenibilidad, la calidad y el acceso al empleo, y la
competitividad y resiliencia econdmicas

e Estrategias de recuperacion y transicion economica
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Requisitos del programa posterior a la adjudicacion

Proyectos colaborativos de transicion por la carretera (HRTC)
= Fuerzay diversidad de las asociaciones de colaboracion
= Plan de difusion y compromiso

= Estructura de gobierno

" Proceso inclusivo

LABOR &
WORKFORCE

DEVELOPMENT AGENCY)|




Resultados del programa posterior a la adjudicacion

Planes regionales: Antecedentes
= Vision y objetivos
* |dentificacion de las partes interesadas
= Analisis:
= Resumen de las condiciones demograficas y socioecondmicas de la region
= Economiay desarrollo econémico
= Chogues e impactos econdmicos
= |mpacto climatico y condiciones ambientales
= Salud publica
= Mercado laboral

= Complejos industriales
" Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas (SWOT)
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Requisitos y resultados del programa posterior a la
adjudicacion

Planes regionales: Estrategias y planificacion

= Crecimiento de las industrias objetivo

* Aumento de la diversificaciéon economica

= Respuesta a las crisis econdmicas

= Aumento de |la equidad econdmica

= Aumento de la equidad sanitaria y ambiental

= Alineacion de las estrategias existentes con los objetivos estatales (por

ejemplo, clima, calidad del aire, SGMA)
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Presupuestos y requisitos de rendimiento

Usos permitidos de los fondos
= |nvestigacion
=  Datos, planificacion y herramientas de comunicacion
=  Difusion y compromiso de la comunidad

=  Compensacion de los participantes
= Honorarios de los consultores

Pago por adelantado

= Disponible para organizaciones comunitarias sin fines de lucro
= Hasta el 25 por ciento del total de la subvencion mediante el pago por adelantado
= Modelo de reembolso disponible
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Requisitos y presentacion de la solicitud

1 Propuesta de concepto de la fase 1
1 Declaraciones de capacidad del Coordinador Regional y el Agente Fiscal
(1 Memorando de Entendimiento (MOU) entre el Convocante y el Agente Fiscal
[ Carta del Convenio Colectivo
[ Plan de difusién y compromiso
[ Estructura de gobierno propuesta

J Presupuesto propuesto

( Documentacion de la participacion significativa




Criterios de evaluacion y responsabilidades en

cuanto a la presentacion de informes

Criterios de evaluacion Requisitos de la presentacion
de informes

= QObijetivos y vision .
= Capacidad .

= Plan del proyecto .

= Estructura de gobierno
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Informes mensuales y trimestrales
Fase de planificaciéon del Plan final
Informe del resumen regional
Informe sobre las lecciones
aprendidas

Informe de evaluacion



Plazos y proximos pasos
Mes  |Progresodelprograma

Abril de 2022 * Publicacién de las Pautas para los borradores de la Fase de Planificacion para que el
publico dé sus opiniones

Organizacion de talleres sobre las pautas para que el publico dé sus opiniones
Publicacién de la solicitud de evaluacion/TA para la fase 1 (fase de planificacion)
Mayo de 2022 Publicaciéon de la convocatoria para la fase de planificacion

Conferencia del licitador anfitridon

Verano de 2022 Adjudicacion de las subvenciones de la fase de planificacion e inicio del proceso de
contratacion

Comienzo de la redaccion de las pautas de la fase 2 (fase de aplicacion)

Comienzo de la redaccion de las pautas de reserva tribal

Otoino de 2022 Publicacion de las Pautas para los borradores de |la Fase de Aplicacion para que el
publico dé sus comentarios
Publicacién de las pautas de la reserva tribal para su comentario publico
Organizacion de talleres publicos de la fase de aplicacion y de la reserva tribal

Invierno de 2023 Publicacion de la convocatoria para la fase de aplicacidon
Publicacion de la solicitud de reserva tribal




Proximas fechas importantes

Semana del 8 de agosto:
adjudicacién de la Fase de
Planificacidon y comienzo del
proceso de contratacion; los
contratos se concluyen para
finales de octubre.

Finales de abril y
principios de mayo:
talleres publicos sobre las
Pautas para los
borradores de la Fase de
Planificacion

Semana del 25 de julio:
cierre de la Peticién de la
Fase de Planificaciony
comienzo de la
evaluacion

Semana del 23 de mayo:
publicacion de la Peticion
de |la Fase de
Planificacion durante
ocho semanas
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Préoximas sesiones de networking

Sesion de networking del CERF del norte de California
Miércoles, 18 de mayo de 10:00 a. m. a 11:00 a. m.
Regiones del CERF: norte del estado y Redwood Coast

Sesion de networking del CERF del interior de
California

Miércoles, 18 de mayo de 3:00 p. m. a

4:00 p. m.

Regiones del CERF: Sacramento, norte del San
Joaquin Valley, centro del San Joaquin Valley,
condado de Kern y este de Sierra
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Préoximas sesiones de networking

Sesion de networking del CERF del Area de la Bahia y la Costa
Central

Jueves, 19 de mayo de 10:00 a. m. a 11:00 a. m.

Regiones del CERF: Area de la Bahia y la Costa Central

Sesion de networking del CERF del sur de
California

Jueves, 19 de mayo de 4:00 p. m. a 5:00 p. m.
Regiones del CERF: Condado de LA, condado
Orange, Inland Empire, Southern Border




Gracias por su tiempo y
participacion.

Para obtener mas informacion, visite opr.ca.gov.

Si tiene alguna otra pregunta o duda, envie un correo electronico a
justtransition@opr.ca.gov.
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